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(“Sociedade”)

| - FINALIDADE

11 A Sociedade dispde do presente “Manual” de Compliance, de sorte a

definir as rotinas internas a serem adotadas pelos integrantes do
departamento de Compliance da Sociedade, sendo-lhes outorgado
amplo acesso as informacdes e documentos relacionados as atividades
da Sociedade. A ideia visa garantir o conceito da Sociedade que é seu
ativo mais valioso, por intermédio da apresentacao, orientacao e
monitoramento do cumprimento pelos colaboradores, satisfazendo o
que foi imposto com integridade e em atencdo ao Cédigo de Etica e
Conduta, bem como das normas legais e regulamentares as quais a
Sociedade encontra-se sujeita.

Il - DA COMPETENCIA

21. E de competéncia do departamento de Compliance a adocdo das
seguintes medidas:

b)

Dos manuais

todos os manuais e politicas internas deverao ser validados
anualmente, bem como sempre que julgar necessario, adequando-
0Ss as hormas e instrugdes dos o6rgaos reguladores da atividade
desenvolvida pela Sociedade;

apresentar aos colaboradores, anualmente ou sempre que
alterados, os manuais e politicas internas da Sociedade pertinentes
as respectivas atividades, coletando a adesao aos mesmos. Esta
rotina devera ocorrer também sempre que um colaborador novo
ingressar na Sociedade;



b)

b)

Do acesso a informacao

realizar diariamente o backup de informacao, além de monitorar o
efetivo trancamento das estacdes de trabalho e o eventual
esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou impressoras

caso detectado qualquer desvio de conduta, instruir imediamente
o colaborador, solicitando o cumprimento das boas praticas de
conduta e da preservagao das informacgoes.

promover testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial os mantidos em meio eletrénico e,
inclusive, para os fins do Plano de Continuidade de Negodcios
adotado pela Sociedade.

Do treinamento

com o objetivo de orientar os colaboradores acerca das normas e
procedimentos internos, e da regulamentagao vigente que rege a
atividade desenvolvida pela Sociedade, € necessario elaborar,
implementar e garantir a manutencao anual do Programa de
Treinamento adotado pela Sociedade;

fornecer treinamentos extraordinarios sempre que houver
alteracdao nas normas que regulam a atividade da Sociedade,
visando, ainda, tratar de casos concretos ocorridos dentro ou fora
da instituicao;

estimular a participagcdo em congressos, seminario, palestras e
grupos de discussao, para a atualizacao de praticas modernas
adotadas pelo mercado.

Investimentos Proprios

arrecadar declaracdao de conformidade assinada pelos
colaboradores, na qual atestam a conformidade dos seus
investimentos pessoais no ambito do mercado financeiro e de
capitais a Politica de Investimentos Proprios adotada pela
Sociedade.

Das Informacoes Confidenciais

devera ser observado, por amostragem e sem aviso prévio, as



b)

b)

mensagens eletronicas enviadas e recebidas pelos colaboradores.

sempre que julgar necessario, deve ser realizada a gravagao de
ligagdes telefénicas realizadas pelos colaboradores.

Combate e prevencao ao branqueamento de capitais

verificar a existéncia de indicios de branqueamento de capitais nas
operagdes propostas pelos clientes, conforme procedimentos
descritos na Politica de Combate e Prevencao ao Branqueamento
de Capitais adotada pela Sociedade;

se, ha analise cadastral dos clientes, houver suspeita quanto a
atividade econdémica/financeira desenvolvida, o Diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios deve ser
informado imediatamente;

preservar os cadastros de clientes pelo prazo de, no minimo, 05
(cinco) anos;

discernir e supervisionar de maneira coerente as relagdées mantidas
por pessoas consideradas politicamente expostas, e certificar-se
de que seu cadastro se encontra atualizado;

Divergéncia de Interesse

verificar, sempre que existente, potenciais situagdes de conflito
ou incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os
clientes e a propria Sociedade, orientando os envolvidos e
tomando as providéncias cabiveis;

avaliar previamente as atividades externas praticadas pelos
colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar
eventuais riscos a reputacao e imagem da Sociedade, assim
como eventual influéncia na discricionariedade do

colaborador no desempenho de suas fun¢cdes na Sociedade.

Contratacao de funcionarios, prestadores de servico e demais
parceiros

elaborar e garantir a manutenc¢ao de controles internos visando o
conhecimento de funcionarios e parceiros da Sociedade com o



b)

b)

objetivo de assegurar padrdes elevados de seus quadros e
evitando a contratacao de pessoas de reputagao nao ilibada ou
gue possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e
reputagao da Sociedade;

certificar-se de que todos os Colaboradores possuem as
habilitagdes necessarias ao desempenho das respectivas funcdes
na Sociedade.

Prestacao de Informacoes

manter as informacdes cadastrais da Sociedade junto aos 6rgaos
reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem
como aquelas disponibilizadas através do site da Sociedade na
internet, em especial no que se refere aos manuais e politicas
adotados pela Sociedade.

Comunicacao a Imprensa e Orgdos competentes

orientar previamente ef/ou acompanhar o responsavel pela
comunicagcao a Imprensa em contatos telefénicos, entrevistas,
publicacao de artigos ou qualquer outra forma de manifestacao de
opinido atraveés de veiculo publico;

intermediar a relagcao com os 6rgaos reguladores e fiscalizadores,
de modo a assegurar que todas as informacdes solicitadas sejam
prontamente disponibilizadas.

Frequéncia de Negodcios

estruturar o Plano de Continuidade de Negdcios;

Mmanter lista de telefones dos colaboradores e telefones uteis a
manutenc¢ao das atividades da Sociedade e dos seus
colaboradores;

ativar o Plano de Continuidade de Negodcios semestralmente a fim
de garantir a sua efetivagdo em caso de contingéncia com
eficiéncia e agilidade, evitando a paralizagcao das atividades sociais.



